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BILDUNG INTERNATIONAL

VYom Profi zum Vollprofi:
Neues Wissen fiir
den alten Job

BERUFSBEZOGENE WEITERBILDUNG. Auch Fiihrungskrdfte und Unter-
nehmer bemiihen sich vermehrt um zuscdtzliches Know-how.

VON GABRIELE RABL

er Chef hat die Teilnahme

an einem Seminar geneh-

migt? Gratulation, diese
Gunst wird nur jener kleinen
Gruppe von Arbeitnehmern zuteil,
die eine berufsbezogene Weiter-
bildung auf Kosten der Firma in
Anspruch nehmen diirfen. Alle an-
deren missen fiir ihre Weiterbil-
dung in die eigene Geldborse grei-
fen. Das hat die Arbeiterkammer
(AK) herausgefunden: ,Nur drei
von zehn Mitarbeitern in einem
Betrieb erhalten eine berufsbezo-
gene Fortbildung®, weill die AK-
Bildungsexpertin Johanna Ettl zu
berichten.

Problematisch ist, dass vorwie-
gend jene weitergebildet werden,
die bereits {iber eine solide Grund-
ausbildung verfiigen und meist in
der Gehaltsstufe weiter oben an-
gesiedelt sind. ,Lediglich 15 Pro-

Wenn der Chef zogert, braucht
man gute Argumente. So liberzeugt
man Vorgesetzte, berufsbezogene
Weiterbildung zu erméglichen:

m Personliches Kursziel (kurz-,
mittel- und langfristig) definieren
W FErsOnIcnes Nursziel (Kurz-,
mittel- und langfristig) definieren
‘| Mit dem Arbeitgeber reden, '
‘welche Inhalte von Nutzen sind

m Absolventen nach deren
Zufriedenheit fragen

m Uber Fordermoglichkeiten
erkundigen

B Zeitliche Ressourcen prifen

M Beim Mitarbeitergespréich
konkrete Weiterbildungswiinsche
deponieren

B Angebote am Weiterbildungs-
markt einholen: Kosten-Nutzen-
Auflistung erstellen '

zent der Pflichtschulabsolventen,
aber 49 Prozent der Hochschul-
absolventen werden vom Betrieb
weitergebildet, weill Ettl. Kein
Wunder, dass bis dato maximal
15 Prozent der osterreichischen
Bevolkerung iiber 15 Jahren an be-
ruflicher Weiterbildung teilneh-
men. Schlieflich sind teure Fort-
bildungskurse aus einem knappen
Haushaltsbudget kaum zu finan-
zieren.

Auch beim bfi Wien verzeichnet
man einen Anstieg von Teil-
nehmern mit akademischem
Abschluss. ,Seit dem Jahr 2005
nehmen Absolventen von Fach-
hochschulen und Universitdten
vermehrt an Lehrgangen und Trai-
nings teil, zuletzt lag deren Anteil
bei 32 Prozent — dagegen haben
nur zwei Prozent mit einem
Hauptschulabschluss am bfi eine
Fortbildung besucht“, berichtet
Gabriele Masuch, Pressespreche-
rin des bfi Wien.

Beim Wifi, das bislang vorwie-
gend von Arbeitnehmern besucht
wurde, registriert Bildungsmana-
ger Hannes Knett ebenso eine
neue Tendenz: ,Immer mehr Fiih-
rungskrifte und Unternehmer
kommen ins Wifi, um ihr Know-
how aufzufrischen.” Starkstes Ge-
schaftsfeld des Wifi sind die bran-
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schaftsfeld des Wifi sind die bran-

chenbezogene Fortbildung im Be- .

reich Tourismus, Gastronomie
und Freizeitwirtschaft sowie Vor-
bereitungskurse fiir Meisterprii-
fungen. ,Uber 71.400 Teilnehmer
nahmen im Vorjahr an einer bran-
chenbezogenen  Weiterbildung
teil“, erganzt Michael Landerts-
hammer, Institutsleiter Wifi Oster-
reich.

Individuelle Strategien
»Nach einer intensiven Beratung
entscheiden sich die Leute oft fiir
einen nachhaltigen Lernprozess —
also fiir Kurse, die zwischen ein
und vier Semestern dauern und
berufsbegleitend zu bewiltigen
sind“, weil Masuch. Knett ist

iiberzeugt, dass zeitlich kiirzere
Weiterbildungsangebote von je-
nen gebucht werden, die einen
neuen Job antreten und in mog-
lichst kurzer Zeit etwaige Wissens-
liicken auffiillen wollen.. ,Kunden,
die eine Kursdauer ab zwei Semes-
tern buchen, wollen sich meist be-
ruflich neu orientieren.“ Jedenfalls
sei kein Trend zu kiirzeren oder
langeren Weiterbildungskursen er-
kennbar - beide Varianten finden
Anklang.

Allerdings unterscheidet sich
die berufsbezogene Weiterbildung
in einem Punkt wesentlich von
Weiterbildungsangeboten, die fiir
private Zwecke in Anspruch ge-
nommen werden. ,Das Kursziel ist
mit einem klaren Curriculum fiir
das jeweilige Betdtigungsfeld ver-
bunden. Sollten im beruflichen
Kontext etwa soziale Kompeten-
zen vonnoten sein, wird das im
Kurs gelehrt. Aber wir méchten
nicht allen Kursen Social Skills
tiberstiilpen. Denn vorrangig sol-
len branchenspezifische Inhalte
gelehrt werden — wer sich fiir Rhe-
torik oder Prdsentationstechnik
interessiert, kann einen Spezial-
kurs in dieser Sparte buchen®, er-
Kért Knett.

Alle wollen profitieren
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Alle wollen profitieren
Uber 500 Millionen Euro Umsatz
konnte der Sektor der beruflichen
Weiterbildung im Jahr 2007 ver-
buchen, fand die Plattform fiir
berufshezogene Erwachsenenbil-
dung (PbEB) heraus. Erfreulicher-
weise haben 71 Prozent der
Erwerbstdtigen, die in den letzten
zwOlf Monaten eine Weiterbil-
dung besuchten, eigenen Angaben
zufolge ihre berufliche Situation
durch die Teilnahme an diversen
Schulungen oder Lehrgéngen tat-
sdchlich verbessern kdnnen, be-
richtet das Institut fiir Bildungs-
forschung der Wirtschaft (ibw).
Und die Hélfte der 1118 befragten
Wifi-Kursabsolventen, deren Mo-
tiv die Absicherung ihres Jobs oder
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Fithrungsaufgaben ausiiben.

auf dem Laufenden zu bleiben
war, sieht dieses Ziel erreicht.
AuBerdem mochten die meis-
ten Weiterbildungshungrigen ihr
frisch erworbenes Wissen verbrieft
haben. ,Der Wunsch nach einer
Kompetenzbestdtigung in Form
eines Zeugnisses, das eine Priifung
voraussetzt, ist bei einer tiberwie-
genden Anzahl der Kursteilneh-
mer da“, weil Knett. Verbrieftes
Wissen kann eben ein gewinn-
bringender Karrierehelfer sein.

Weiterbildungsinstitute verzeichnen einen Anstieg von Teilnehmern, die bereits
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