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Karriereturbo Weiterbildung

Dass Kurse Erfolg zeitigen, be-
weisen die iiber 1000 WIFI-
Kursabsolventen, die liber die
Auswirkungen ihres Kurses auf
ihren Berufsalltag befragt
wurden. WIFI Osterreich-Kura-
tor Michael Walter freut sich
iiber das Studien-Ergebnis:
»Jetzt haben wir es schwarz
auf weifl: Weiterbildungsmal-
nahmen tragen nachweislich
zur Jobsicherheit bei.” Dieje-
nigen, die sich vor dem Kurs
die Ziele ,Jobabsicherung”
und ,,auf dem Laufenden blei-
ben gesteckt hatten, konnten
diese auch erreichen. Selbst
Kursteilnehmer, die sich ohne
bestimmtes Ziel weitergebil-
det hatten, konnten diese Aus-
wirkungen beobachten.

Chance auf hoheres Gehalt
Die befragten Kursteilnehmer,
konnten -auch ihr Gehalt im

Im Beruf auf dem Laufenden
bleiben, fit fir neue Aufgaben
werden, den Job absichern:
Weiterbildung hat viele positive
Effekte - Das beweist auch eine
neue Studie.

Schnitt um elf Prozent stei-
gern. WIFI Osterreich-Kurator
Walter relativiert: ,Mehr Ein-
kommen ist nicht allein auf
den Kurs zurlickzufiihren. Wir
wissen, dass jene, die Weiter-
bildungen absolvieren, (iber-
durchschnittlich motiviert und
fleibig sind.” Fast die Halfte
der Befragten gab an, dass der
Kurs in ihrer beruflichen Tatig-
keit sehr niitzlich ist. Weitere
40 Prozent konnten die Inhalte
zu mindest teilweise nutzen.

Die Personalverantwortlichen
investieren trotz Wirtschafts-
krise auch weiter in ihre Mit-

arbeiter. Das bestatigt eine im
Auftrag der Plattform flir be-
rufsbezogene Erwachsenenbil-
dung durchgefiihrte Umfrage
mit 500 Teilnehmern. So bleibt
bei {iber drei Viertel der Un-
ternehmen das Budgets fir
Weiterbildung gleich grob wie
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im Jahr davor. Ein Zehntel
plant sogar, heuer noch mehr
Geld in die Weiterbildung der
eigenen Mitarbeiter zu inves-
tieren. Weiterbildung ist gera-
de in Krisenzeiten ein zen-
traler Wettbewerbsfaktor und
zahlt sich aus. (kp) w
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