
Mit Aus- und Weiterbil 

Lebensbegleitendes Lernen ist 
ein Schlüsselfaktor für die in-
dividuelle und wirtschaftliche 
Zukunftssicherung. Gut aus-
gebildete Mitarbeiterinnen, 
die ihr Know-how kontinu-
ierlich erweitern, legen eine 
Basis für den Erfolg jedes 
Unternehmens. Gerade wirt-
schaftlich schwierige Zeiten 
können als Chance gesehen 
und für Aus- und Weiterbil-
dung genützt werden, um 
für neue Herausforderungen 
und den Aufschwung danach 
gerüstet zu sein. Mitarbeite-
rinnen, die sich weiterbilden, 
beherrschen neueste Tech-
niken und Technologien, sind 
in ihrem Fachgebiet am aktu-

ellen Stand, tragen damit zur 
Wettbewerbsfähigkeit der Un-
ternehmen bei und verbessern 
ihre Jobchancen. 

Lernen 
statt Arbeiten 

 In wirtschaftlich heraus-
fordernden Zeiten ist Wei-
terbildung ein zentraler 
Wettbewerbsfaktor. Statt auf 
kurzfristige Einsparerfolge 
zu setzen, haben viele Un-
ternehmen den langfristigen 
Return of Investment mit Wei-
terbildung im Visier", erklärt 
WKS-Präsident KommR Julius 
Schmalz. Nach dem Motto  Ge-
genwart meistern und Zukunft 
sichern" besuchen derzeit viele 
Mitarbeiterinnen Weiterbil-
dungsprogramme. 

Laut einer aktuellen Umfra-
ge der Plattform für beruf-
liche Erwachsenenbildung, 
bei der 500 Personalverant-
wortliche befragt wurden, 
lassen 76% der Betriebe das 

Weiterbildungsbudget auch 
für 2009 unverändert. 10% 
planen Erhöhungen und nur 
5% rechnen mit Kürzungen. 

 Weiterbildung -jetzt 
erst recht", nach diesem 
Leitsatz handeln derzeit 
viele Arbeiternehmer und 
-geber und nützen die Zeit 
für Qualifizierung. 

title issue pageSalzburger Wirtschaft 20/03/2009 2, 3

1/2



ten der Weiterbildung. Mehr 
denn je wird allerdings darauf 
geachtet, dass die Qualität 
stimmt", weiß Schmalz und 
verweist auf das WIFI Salz-
burg. 

Qualität im 
Vordergrund 

Mit 23.000 Teilnehmerinnen 
pro Kursjahr ist es das füh-
rende berufsorientierte Wei-
terbildungsinstitut in Salz-
burg. Es bietet Seminare an 
fünf Standorten. Das WIFI 
legt Wert auf fundierte Aus-
bildung zur beruflichen Höher-
qualifizierung, bildet für alle 
Wirtschaftssektoren aus und 
orientiert sich dabei an den 
aktuellen Trends.  Mit ge-
zielter Beratung versuchen 
wir jene Personen zu unter-
stützen, die sich nicht sicher 
sind, in welche Richtung ihre 
Weiterbildung gehen soll. Es 
werden berufliche Aufgaben-

bereiche und 
persönliche 
Interessen 
analysiert 
und mit Hilfe 
dieser Poten-
zialanalyse 
gemeinsam 
nach einem 

passenden 
Kurs gesucht", beschreibt Dr. 
Renate Woerle-Velez Pardo, 
Leiterin des WIFI Salzburg, die 
Vorgehens weise. 

Bis zum Erscheinen des 
neuen WIFI-Kursbuches im 
Mai starten noch zahlreiche 
Kurse. Mit den Herausforde-
rungen, die sich durch die 
konjunkturell schwierige Zeit 
für das Management ergeben, 
und damit verbundenen Be-
wältigungsstrategien setzt 
sich  Gesund bleiben im Wan-
del" 15. Mai auseinander. Ein 
Projektmanagement-Seminar, 
in dem es um die optimale 
Planung und Umsetzung von 
Projekten geht, startet am 14. 
April. Zeitmanagement ist das 
zentrale Thema des Seminars 

t 

Gefragt sind nicht nur fach-
liche Qualifizierungsmaß-
nahmen, sondern auch Kurse 
im Bereich Per-
sönlichkeitsbil-
dung und Soft 
Skills. Mit zahl-
reichen Förde-
rungen - für Un-
ternehmen und 
Einzelpersonen 
siehe Kasten 
- wird ein zusätz-
licher Anreiz geschaffen und 
die Kosten abgefedert. 

Steuerliche 
Vorteile nutzen 

Durch Weiterbildungen er-

geben sich außerdem auch 
steuerliche Vorteile. Unter-
nehmerinnen können Auf-
wendungen für berufliche 
Aus- und Weiterbildung als 
Betriebsausgabe steuerlich 
absetzen und Privatpersonen 
können sie als Werbungskos-
ten beim Finanzamt geltend 
machen. 

 Es müssen derzeit viele Be-
triebe den Rotstift ansetzen, 
trotzdem geht das - wie sich 
zeigt - nicht gänzlich auf Kos-

Bildung 

Stillstand 

Bildung t 
Stillstand 

dung der Krise trotzen 
 Mehr Zeit fürs Management", 
das am 26. und 27. März statt-
findet. Am 4. und 25. Juni 
haben Interessierte die Mög-
lichkeit, sich bei einem Info-
Abend über den Lehrgang 
 Akademischer Business Ma-
nager" zu informieren. Kurs-
start ist im Herbst. 

Aber auch für Arbeitneh-
merinnen, die die Zeit für 
Weiterbildung nutzen und 
ihr Know-how spezialisie-
ren möchten, bietet das WIFI 
zahlreiche Kurse. 

Informationen im WIFI 
Salzburg unter Tel. 0662/8888, 

Dw. 412, Internet: 
www.wifi.at/salzburg 

Mit dem Firmen Intern 
Training FIT bietet das 
WIFI Mitarbeitertrainings 
nach Maß. Das Team rund 
um Referatsleiterin Mag. 
Silvia Huber erarbei-
tet gemeinsam mit den 
Ansprechpartnerinnen 
im Unternehmen Trai-
ningskonzepte, die auf die 
individuellen Bedürfnisse 
der Firmen bzw. die Quali-
fikationen der Mitarbeite-
rinnen abgestimmt sind. 
Bei der Konzeption der 
bedarfsgerechten Wei-
terbildungsmaßnahmen 
wird den Unternehmen 
größtmögliche Flexibi-
lität bezüglich Ort, Zeit 
und Themen geboten. Die 
Trainingseinheiten wer-

den entweder direkt im 
Betrieb, in Seminarhotels 
oder im WIFI Salzburg 
abgehalten. Durch die 
individuell entwickelten 
Weiterbildungsangebote 
kann flexibel agiert und 
auf interne Arbeitsabläu-
fe größtmögliche Rück-
sicht genommen werden. 
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