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Je höher in Job-Hierarchie, desto mehr Weiterbildung  

 

Wien - Je höher die berufliche Position von Mitarbeitern, desto mehr bezahlte 

Weiterbildung wird ihnen vom Unternehmen gewährt. Das ist das Ergebnis der Studie 

"Weiterbildung 2010", welche die Plattform für berufsbezogene Erwachsenenbildung 

präsentiert hat. 38 Prozent der Geschäftsführer und 42 Prozent der leitenden 

Angestellten wurden laut der Erhebung mehr als fünf Tage auf Kosten des Betriebs 

weitergebildet, aber nur 29 Prozent der nicht leitenden Angestellten und 13 Prozent der 

angelernten Arbeiter. 


