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Arbeitsmarktoffnung Die Ergebnisse der diversen Meinungsumfragen gehen deutlich auseinander

Die Grenzen sind offen

Laut der Befragung der OGFE furchten nur acht Prozent der Osterreicher um ihren Arbeitsplatz

Wien/Linz. Von ,Katastrophe” bis
L~Vollkommen egal” — dieses Spek-
trum decken die Ergebnisse der
diversen Umfragen zum Thema Ar-
beitsmarktoffnung filir Blirger aus
den neuen EU-Staaten am 1. Mai

Wir pladieren flir eine
Entdramatisierung der
offentlichen Diskus-
sion. Sie soll geflhrt
werden, aber Panikma-
che ist fehl am Platz.”

PAUL SCHMIDT, OGFE

ab. So besagt etwa die Befragung
der Osterreichischen Gesellschaft
flir Europapolitik (OGfE), dass die
Osterreicher eher entspannt auf
diesen Stichtag blicken — so haben
nur acht Prozent Angst um ihren
Arbeitsplatz, wahrend 89% ganz
und gar nicht befilirchten, dass sie
ihren Job an einen Tschechen, Slo-
waken oder Polen verlieren kénnten
(mit einem griferen Zuzug aus die-
sen Landern rechnen 47%).

Primadér im Tourismus

Eine andere Umfrage — im Auf-
trag der ,Plattform fiir berufs-
bezogene Erwachsenenbildung”
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—zeichnet ein dhnliches Bild: Dem-
nach rechnen 44% durch die Ar-
beitsmarktoffnung mit einer sehr
starken oder starken Zunahme an
Bewerbern aus den neuen EU-Lan-
dern in ihrem Unternehmen, 30%
mit einer geringen und 23% gehen
von gar keinem Anstieg an Bewer-
bern aus. Vor allem im Bereich
Hotel, Gastronomie und sonstiger
Tourismus wird von knapp zwei
Drittel der Befragten mit einem
groferen Bewerberaufkommen aus
dem Osten Europas gerechnet. Auf
den Plédtzen folgen Gewerbe, Hand-
werk und Technischer Dienst (59%)
sowie Gewerbliche und Industriel-
le Produktion (54%). Kaum betrof-

Ab 1. 5. steht unser Arbeitsmarkt auch Blrgern aus den neuen EU-Landern offen

fen seien dagegen das Personal-
wesen, der Finanz-, Gontrolling-
und Buchhaltungsbereich (je acht
Prozent], der dffentliche Dienst
(sieben Prozent) und der juristische
Bereich (vier Prozent).

Ein weit dramatischeres Bild
als die ersten beiden Erhebungen
zeichnet indes eine aktuelle Tmas-
Studie: Demnach wiirden 70%
der Osterreicher mit einem An-
sturm von Zuwanderern rechnen
—die Grundstimmung sei nicht EU-
freundlich, die Ergebnisse daher
plausibel, erkldarte Paul Eiselsberg
von Imas dazu. ,Die Umfragebe-
funde lassen vermuten, dass die
Offnung der Arbeitsmarkte fiir Ost-

europder zu nicht zu unterschat-
zenden sozialen Spannungen fiih-
ren wird”, heiBt es seitens Imas.
Paul Schmidt, Leiter der Oster-
reichischen Gesellschaft fiir Eu-
ropapolitik, versucht hingegen
Ruhe in die Diskussion zu bringen:
LWir pldadieren fiir eine Entdrama-
tisierung der dffentlichen Diskus-
sion. Sie soll gefiihrt werden, aber
Panikmache ist fehl am Platz.”

Gesetz gegen Lohndumping

Zufrieden zeigten sich die
Osterreicher laut OGfE-Befragung
mit dem Handeln der heimischen
Politiker. So sind fiir 71% die sie-
benjdhrigen Ubergangsfristen fiir
die Arbeitsmarktoffnung richtig
gewesen und 68% begrifen MaB-
nahmen, die dazu fiihren, Lohn-
dumping zu verhindern und glau-
ben, dass das im Zuge der Arbeits-
marktéffnung in Kraft tretende
Gesetz gegen Lohndumping hierzu
einen wirksamen Schritt darstellt.
Wichtig sei in diesem Zusammen-
hang, ,dass die geplanten MaBnah-
men auch tatsdchlich umgesetzt
werden”, hdlt Schmidt fest.

FACTS & FIGURES
Die Arbeitsmarktéffnung sient vor, dass ab
Mai 2011 Burger aus acht osteuropaischen
Landern — Ungarn, Slowakei, Slowenien,
Tschechien, Polen, Estland, Lettland und
Litauen — keine Genehmigung mehr brau-
chen, um in Osterreich arbeiten 2u konnen.
Die neue Regelung gilt vice versa auch fur
Osterreicher in den Ostlandem.
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