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Ost-Offnnung: Keine Angst vor Ansturm

|| Betriebliche Weiterbildung: Experten befiirchten keine Umwilzungen durch die
Ostoffnung des Arbeitsmarktes.

Am 1. Mai enden die Ubergangsbestimmungen fiir
Arbeitskrafte aus acht neuen EU-Staaten. Ab dann ist
der gsterreichische Arbeitsmarkt fir Polen, Tschechen,
Slowaken, Ungarn, Slowenen sowie Burger aus den drei
baltischen Staaten offen. Die Skepsis gegenuber der
Offnung ist in der heimischen Bevdlkerung groB: Laut
einer aktuellen IMAS-Umfrage befirchten 71 Prozent
&, Bild vergrsBern  0€T Osterreicher negative Auswirkungen auf den

| Arbeitsmarkt. ,Ich sehe diese Gefahr nicht", betont

& Drucken [ Senden Julia Kniescheck gleich zu Beginn der Diskussion
+ Merken (: vorlesen ,Offnung der Arbeitsmarkte - Bedeutung fur die
i A Textgribe @ Kommentieren betriebliche Weiterbildung", die am vergangenen

Dienstag vom Consultingunternehmen ,die?Berater”
r organisiert wurde. Kniescheck ist Leiterin des Bereichs
Human Ressources in der Wirtschaftsagentur Wien.

Keine neue Situation
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Berufsbranchen sind wie Dorfer: Die Menschen
tratschen.

KARRIERE NEU DENKEN

Von Johanna Zugmann

N

Kaum Einfluss auf Unternehmensstrategie
Laut Capgemini Consulting .HR-Barometer 2011°
sinkt die Bedeutung von Personalchefs.

Taschen-Trends:
Friihling/Sommer 2011

Artikel wurde am 4. 3. 2011 unter
http://diepresse.com/home/karriere/karrierelounge/639301/0stOeffnnung _Keine-Angst-

vor-Ansturm veroéffentlicht.

Ost-Offnnung: Keine Angst vor Ansturm

Betriebliche Weiterbildung: Experten befurchten keine Umwalzungen durch die

Ostoffnung des Arbeitsmarktes.




Am 1. Mai enden die Ubergangsbestimmungen fiir Arbeitskréfte aus acht neuen EU-
Staaten. Ab dann ist der dsterreichische Arbeitsmarkt fur Polen, Tschechen, Slowaken,
Ungarn, Slowenen sowie Blrger aus den drei baltischen Staaten offen. Die Skepsis
gegeniiber der Offnung ist in der heimischen Bevolkerung groR3: Laut einer aktuellen
IMAS-Umfrage befiirchten 71 Prozent der Osterreicher negative Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt. ,,Ich sehe diese Gefahr nicht“, betont Julia Kniescheck gleich zu Beginn der
Diskussion ,,Offnung der Arbeitsmérkte — Bedeutung fur die betriebliche Weiterbildung®,
die am vergangenen Dienstag vom Consultingunternehmen ,,dieBerater” organisiert
wurde. Kniescheck ist Leiterin des Bereichs Human Resources in der Wirtschaftsagentur
Wien.

Keine neue Situation

»ES wird Veranderungen durch die Ostoffnung geben®, betont Kniescheck. Konkret nennt
sie beispielsweise IT, Medizin oder auch den Bereich der niedrig Qualifizierten, in dem es
nach der Ost6ffnung zu mehr Konkurrenz kommen wird. ,,Das ist allerdings nicht neu,
diese Situation gibt es schon.*

In dieselbe Kerbe schlagt auch Gerhard Riemer. ,,.Die Ost6ffnung ist nur ein Teil des
globalen Standortwettbewerbs”, sagt der Leiter der Bereiche Bildung, Innovation und
Forschung in der Industriellenvereinigung. ,,Bei Arbeitsmarkt6ffnungen ist es noch nie zu
grofRen Verschiebungen gekommen. Das zeigt die Geschichte”, ist Riemer Uberzeugt. Das
Interesse an der Offnung der Grenzen halte sich auch in der Slowakei ,,in Grenzen®,
bestatigt der Osterreichische Wirtschaftsdelegierte in Bratislava, Patrick Sagmeister.

,Die Betriebe und Arbeitnehmer, die Chancen Uber der Grenze sehen, sind meistens
bereits dort.”

Einfluss auf Weiterbildung

Die neuen Rahmenbedingungen aud dem Arbeitsmarkt werden einen Einfluss auf die
Weiterbildungsbudgets der heimischen Unternehmen haben, zitiert Martin R6hsner,
Geschaftsfuhrer von ,,die Berater” sowie der CATRO Personalberatung, eine neue Studie.
»Allerdings nur einen geringen®, raumt er ein. Neun Prozent der Unternehmen, die mehr
Weiterbildungsbudget im Jahresvergleich haben, geben an, dass die ,,Ost6ffnung” ein
Grund dafur war. Daftr glauben sechs von zehn Personalverantwortlichen, dass die
berufsbezogene Erwachsenenbildung dadurch an Bedeutung gewinnen wird.

Unisono betonen alle vier, dass es besonders die Sprachkenntnisse sowie interkulturelle
Fahigkeiten sind, die fur heimische Arbeitskréfte nach dem 1. Mai an Bedeutung

gewinnen werden. Die Unternehmen wirden das entsprechende Weiterbildungsangebot
in diesen Bereichen steigern, so Roéhsner. ,Die Bedeutung von europaweiten Zertifikaten
und Standards in der Ausbildung wird daher zunehmen®, ist sich der HR-Experte sicher.

Im Anschluss an die Diskussion zum Tag der Weiterbildung zeigte ,,Humorbotschafter*
Roman F. Szeliga, wie Kommunikation gelingen kann. ,,Die Anatomie verbliffender
Kommunikation! — Eine humorvolle Diagnose-Stral3e“, so der Titel des Vortrags des
Arztes und Mitbegrinders der CliniClowns.

("Die Presse", Print-Ausgabe, 05.03.2011)



